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Autorizo as empresas APOLOTECH TECNOLOGIA PARA PNEUS LTDA, INNOVATIVE TIRE SOLUTIONS LTDA 

e RECAPAGENS BUDINI LTDA, aqui denominadas como CONTROLADORA, em razão do recebimento do 

meu currículo, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensíveis, de acordo com os artigos 

7º e  11º da Lei nº 13.709/2018, conforme disposto neste termo: 

1. Dados Pessoais 
O Titular autoriza a Controladora a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os dados pessoais presentes 
em seu currículo e seguintes dados pessoais presentes no formulário Trabalhe Conosco, para os fins que 
serão relacionados na cláusula segunda: 
 

• Nome 
• E-mail 
• Telefone 
• Cargo desejado 
• Nome do indicador 
• Setor do indicador 
• Aceite do Termo de Consentimento 

 

2. Finalidade do Tratamento dos Dados 
O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e dados pessoais sensíveis listados neste 
termo para as seguintes finalidades: 
 

• Banco de Talentos 

• Recrutamento e Seleção de Candidatos 
 

Caso seja necessário o compartilhamento de dados com terceiros que não tenham sido relacionados 
nesse termo ou qualquer alteração contratual posterior, será ajustado novo termo de consentimento para 
este fim (§6º do artigo 8°e § 2° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018). Em caso de alteração na finalidade, 
que esteja em desacordo com o consentimento original, a Controladora deverá comunicar o Titular, que 
poderá revogar o consentimento. 
 

3. Compartilhamento de Dados 

Considerando que o contratado terá acesso a dados e informações confidenciais da empresa 
CONTRATANTE e seus respectivos clientes, a Controladora fica autorizada a compartilhar os dados 
pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessário para as finalidades 
listadas neste instrumento, desde que, sejam respeitados os princípios da boa-fé, finalidade, adequação, 
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparência, segurança, prevenção, não discriminação 
e responsabilização e prestação de contas. 
 

4. Responsabilidade pela Segurança dos Dados 
A Controladora se responsabiliza por manter medidas de segurança, técnicas e administrativas suficientes 
a proteger os dados pessoais do Titular e à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD), 
comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano 
relevante, conforme artigo 48 da Lei nº 13.709/2020. 
 

5. Término do Tratamento dos Dados 
À Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o processo para 
as finalidades relacionadas nesse termo e ainda após o término de todo o processo para cumprimento de 
obrigação legal ou impostas por órgãos de fiscalização, nos termos do artigo 1 da Lei n° 13.709/2018. 
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6. Direito de Revogação do Consentimento 

O Titular poderá revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme 
o artigo 8°§ 5º, da Lei nº 13.709/2020. O Titular fica ciente de que a Controladora poderá permanecer 
utilizando os dados para as seguintes finalidades: 
• Para cumprimento de obrigações decorrentes da legislação trabalhista e previdenciária, incluindo o 
disposto em Acordo ou Convenção Coletiva da categoria da Controladora; 
• Para procedimentos de admissão e execução do contrato de trabalho, inclusive após seu término; 
• Para cumprimento, pela Controladora, de obrigações impostas por órgãos de fiscalização; 
• Para o exercício regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; 
• Para a proteção da vida ou da incolumidade física do titular ou de terceiros; 
• Para a tutela da saúde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saúde, 
serviços de saúde ou autoridade sanitária; 
• Quando necessário para atender aos interesses legítimos do controlador ou de terceiros, exceto no 
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a proteção dos dados 
pessoais. 

 

7. Tempo de Permanência dos Dados Recolhidos 
O Titular fica ciente de que a Controladora deverá permanecer com os seus dados armazenados por até 
05 (cinco) anos. Após esse período, em caso de não contratação do candidato, deverá ocorrer o término 
do tratamento de dados pessoais realizado pela empresa, momento em que serão eliminados na sua 
totalidade, exceto nas hipóteses em que por obrigação legal ou impostas por órgãos de fiscalização, e/ou 
ainda nas hipóteses previstas no artigo 7º da LGPD, a empresa deverá mantê-los para a realização de 
todas as ações relacionadas ao tratamento após o seu término. 
 

8. Vazamento de Dados ou Acessos Não Autorizados - Penalidades 
As partes poderão entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o vazamento de 
dados pessoais ou acessos não autorizados, e caso não haja acordo, a Controladora tem ciência que estará 
sujeita às penalidades previstas no artigo 52 da Lei nº 13.709/2018: 
 

9. Encarregado de Proteção de Dados 
As empresas disponibilizam os seguintes meios para que você possa entrar em contato conosco para 
exercer seus direitos de titular: 
 

Brasil: lgpd@budini.com EUA: gdpr@budini.com 
 

Caso tenha dúvidas sobre esta Política de Privacidade ou sobre os dados pessoais que tratamos, você 
pode entrar em contato com o nosso Encarregado de Proteção de Dados Pessoais, através dos seguintes 
canais: 
 
Brasil: Marcia Susana 
marcia@budini.com  

EUA: Alexei Nicolini 
a.nicolini@budini.com  

 
 
 
 
 
 

Diretor(a) Encarregado(a) 
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EUA 
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